Satzung
der Stadt Schraplau
Uber die Entschadigung ehrenamtlich Tatiger
und die
Aufwandsentschadigung des Blrgermeisters

Aufgrund des 8 35 Kommunalverfassungsgesetz fur das Land Sachsen-Anhalt

(KVG LSA) vom 17.06.2014 (GVBI. LSA S. 288), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom
05.04.2019 (GVBI. LSA S. 66) und der Kommunal-Entschadigungsverordnung (Kom EVO) vom
29.05.2019,zuletzt gedndert durch Verordnung am 08.05.2020 (GVBI. LSA S. 239) hat der
Stadtrat der Stadt Schraplau in seiner Sitzung am 17.09.2020 nachfolgende Satzung
beschlossen.

81
Anspruchsumfang

1) Fur die Stadt Schraplau ehrenamtlich Tatige erhalten nach Maf3gabe dieser Satzung fir ihre
Tatigkeit Aufwandsentschadigung, Ersatzleistungen und Reisekostenvergitungen.

2) Die Aufwandsentschadigungen werden in Form von Pauschalen und Sitzungsgeldern
gezahlt.

3) Anspriche aus Abs. 1 sind nicht Gbertragbar; auf sie kann nicht verzichtet werden.

§2
Aufwandsentschadigung flr Stadtrate

1) Die Mitglieder des Stadtrates erhalten eine Aufwandsentschadigung in Form der Zahlung
eines monatlichen Pauschalbetrages in H6he von 41,00 Euro.

§3
Sitzungsgeld

1) Zusatzlich zur Aufwandsentschadigung wird ein Sitzungsgeld gezahlt.
2) Das Sitzungsgeld wird fur die tatsachliche Teilnahme an den Sitzungen gewabhrt.

3) Das Sitzungsgeld fur die Teilnahme an Sitzungen des Stadtrates betragt je Sitzung
17,00 Euro. Es wird je Sitzung und Tag gezahlt.

4) Der Nachweis uber die Teilnahme an der Sitzung erfolgt durch eine vom Vorsitzenden
gegengezeichnete Anwesenheitsliste.

5) Sitzungsgeld wird halbjéhrlich gezahlt.

§4
Aufwandsentschadigung des Burgermeisters

1) Der Burgermeister der Stadt Schraplau erhélt eine Aufwandsentschadigung in Hohe
von 940,00 Euro monatlich.

2) Die Aufwandsentschadigung wird monatlich gezabhilt.

3) Der Anspruch des Blrgermeisters auf eine Entschadigung fur die Teilnahme an Sitzungen
des Stadtrates ist durch dessen Aufwandsentschadigung abgegolten.



§5
Zahlung der Aufwandsentschadigung

1) Die monatlichen Aufwandsentschadigungen gemanR 88 2 und 4 werden zum ersten eines
Monats im Voraus gezabhilt.

2) Im Falle der Verhinderung des ehrenamtlichen Birgermeisters fir einen
zusammenhangenden Zeitraum von mehr als einem Monat kann dem Stellvertreter fur die
Uiber einen Monat hinausgehende Zeit eine Aufwandsentschadigung bis zur H6he
derjenigen des Vertretenen gewahrt werden. Aufwandsentschadigungen des Stellvertreters
gemal 8§ 2 werden auf die Aufwandsentschadigung im Verhinderungsfall angerechnet.

Die Aufwandsentschadigung fir den Verhinderungsfall wird nachtraglich am ersten Tag des
folgenden Monats gezabhlt.

3) Kommunalen Ehrenbeamten wird keine Aufwandsentschédigung gezahlt, solange ihnen die
Fuhrung der Dienstgeschafte verboten ist oder sie vorlaufig des Dienstes enthoben wurden.

§6
Wegfall der Aufwandsentschadigung

1) Wird die ehrenamtliche Téatigkeit langer als drei Monate ununterbrochen nicht ausgeubt,
entfallt der Anspruch auf die Zahlung einer Aufwandsentschadigung fur die tber drei Monate
hinausgehende Zeit.

2) Fur ehrenamtliche Birgermeister, die inr Ehrenamt langer als einen Monat ununterbrochen
nicht ausiiben, ist Abs. 1 entsprechend anzuwenden.

3) Entsteht oder entféllt der Anspruch wahrend eines Kalendermonats, wird der monatliche
Pauschalbetrag fiir jeden Tag, an dem kein Anspruch besteht, um ein Dreil3igstel gekiirzt.

8§87
Entgangener Arbeitsverdienst

1) Erwerbstatigen Personen wird auf Antrag der durch die ehrenamtliche Téatigkeit tatsachlich
entstandene und nachgewiesene entgangene Arbeitsverdienst ersetzt.
Selbststéandigen wird auf Antrag der durch die ehrenamtliche Tatigkeit entstandene und
glaubhaft gemachte Verdienstausfall ersetzt.
Der Ersatz des Verdienstausfalls wird auf einen Hochstbetrag von 24,00 Euro begrenzt.

2) Der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung wird erstattet, soweit dieser zu Lasten des Entschadigungsberechtigten
an den Sozialversicherungstrager abgefthrt wird.

An Stelle eines Ersatzes kann privaten Arbeitgebern das weitergewéhrte Arbeitsentgelt
unmittelbar erstattet werden.

3) Erstattungen nach Abs. 1 und 2 erfolgen nur auf schriftlichen Antrag.

§8
Verdienstausfallpauschale

1) Erwerbstatigen Personen und Selbststandigen, die die H6he des Verdienstausfalls nicht
nachweisen oder glaubhaft machen kdnnen, wird auf Antrag Verdienstausfall abweichend
von § 7 in Form eines pauschalen Stundensatzes ersetzt (Verdienstausfallpauschale).
Die Verdienstausfallpauschale darf 19,00 Euro nicht Gbersteigen.



2) Personen, die keinen Verdienst haben und denen durch die fir die ehrenamtliche Tatigkeit
aufgewendete Zeit ein Nachteil entsteht, wird auf Antrag eine angemessene Pauschale in der
Form eines Stundensatzes gewabhrt.

Der Stundensatz darf die Dienstausfallpauschale nicht Gbersteigen und wird auf 19,00 Euro
festgesetzt.

§9
Reisekostenvergitung

1) Ehrenamtlich Tatige erhalten Reisekostenvergiitung nach den fur Landesbeamte geltenden
Vorschriften.

2) Dienstreisen von ehrenamtlich Tatigen sind genehmigungspflichtig.
Die Genehmigung erteilt der Verbandsgemeindeblrgermeister.

3) Aufwendungen fir Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort sind grundsatzlich mit der
Zahlung der Aufwandsentschadigung abgegolten.

8§10
Auslagenersatz

Notwendige Auslagen konnen friihestens im darauf folgenden Kalendermonat auf schriftlichen
Antrag erstattet werden. Dem Antrag sind Belege beizufligen.

§11
sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in der weiblichen und méannlichen Form.

812
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung der Stadt Schraplau Uber die Entschadigung

ehrenamtlich Tatiger und die Aufwandsentschadigung des Blrgermeisters in der Fassung vom
24.07.2019 auler Kraft.

Schraplau, den 18.09.2020

Olaf Maury
Birgermeister - Siegel -



